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第一部分 

永州市公安局交通警察支队概况






一、 部门职责
根据永政办发（1997）9号规定的，支队及其所属四个大队是主管全市道路交通安全和交通秩序以及机动车辆、驾驶员工作的职能部门，隶属市公安局管理。主要职责：
（一）贯彻执行国家、省、市有关道路交通安全和交通秩序的法律、法规及政策，维护两区道路秩序。
（二）做好道路交通事故的预防和调处工作，指导基层交通安全组织建设和开展交通安全宣传教育活动。
（三）实施交通警（保）卫工作，参与处置突发事件，协同其他警种或部门维护公路治安秩序，打击车匪路霸，堵截逃犯及其他犯罪嫌疑人，依法查处乱设卡、乱罚款、乱收费行为。
（四）做好全市大小车辆及冷、零两区摩托车辆安全检测、牌证发放、改装改型、转籍过户和驾驶员的考试、发证、体检输入工作，及车辆、驾驶员的各类资料建档管理和数据的登记、统计、分类上报工作。
（五）承办市委、市政府、区委、区政府和上级公安机关交办的其他工作。
二、机构设置及决算单位构成
（一）内设机构设置。永州市公安局交通警察支队单位内设机构包括：15个科室，辖5个直属大队（冷水滩大队、凤凰园大队、金洞大队、机动巡逻大队、零陵大队）和考场后勤服务中心（全额拨款事业单位）。
（二）决算单位构成。永州市公安局交通警察支队2020年部门决算汇总公开单位构成包括：永州市公安局交通警察支队单位本级以及零陵大队、冷水滩大队、凤凰园大队、机动车驾驶人考场后勤服务中心。










第二部分

部门决算表
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(永州市公安局交通警察支队没有政府性基金收入，也没有使用政府性基金安排的支出，故本表无数据)。
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第三部分

2020年度部门决算情况说明



一、收入支出决算总体情况说明
2020年度收入总计12189.67万元，与上年相比，增加776.46万元，增长6.8%，主要是因为提前下达的专项转移支付资金较上年增多；支出总计13926.14万元，与上年相比，增加1020.15万元，增长7.9%，主要是因为2019年在全市财政紧缩的情况下，部分工程项目款未在当年进行结算，而是在2020年陆续验收结算。
二、收入决算情况说明
本年收入合计12189.67万元，其中：财政拨款收入8763.23万元，占71.89%；上级补助收入2349万元，占19.27%；其他收入1077.44万元，占8.84%。
三、支出决算情况说明
本年支出合计13926.14万元，其中：基本支出7796.69万元，占55.99%；项目支出6129.45万元，占44.01%；
4、 财政拨款收入支出决算总体情况说明
2020年度财政拨款收入总计12516.22万元，与上年相比，增加880.64万元,增长7.57%，主要是因为部分专项资金及转移支付资金较上年增加；支出总计12516.22万元，与上年相比，增加880.64万元，增长7.57%，主要是因为2019年度因经费紧张，部分未结算工程款在2020年度进行结算。同时，因“放管服”交管新政的进一步深化，新增部分专用设备开支。
五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
（一）财政拨款支出决算总体情况
2020年度财政拨款支出12516.22万元，占本年支出合计的89.88%，与上年相比，财政拨款支出增加1243.52万元，增长11.03%，主要是因为协辅警人员待遇较上年提高，支出增加，同时新增新冠疫情防控经费支出。
（二）财政拨款支出决算结构情况
2020年度财政拨款支出12516.22万元，主要用于以下方面：公共安全支出11871.29万元，占94.85%；社会保障和就业支出412.14万元，占3.29%；卫生健康支出182.79万元，占1.46%；交通运输支出50万元，占0.4%。
（三）财政拨款支出决算具体情况
2020年度财政拨款支出年初预算数为12189.67万元，支出决算数为13926.14万元，完成年初预算的114.25%，其中：
1、 行政运行、机关事业单位基本养老保险缴费支出、死亡抚恤、其他社会保障和就业支出、行政单位医疗、公务员医疗补助。
年初预算数为6000.67万元，支出决算为6668.65万元，完成年初预算的111.13%，决算数大于年初预算数的主要原因是：交警部门作为日常执法较为频繁的部门，自身警力与实际工作强度不匹配，再加之警力老化严重，需聘请协辅警，协辅警基本工资、公用经费、相关保险费用等开支较大。
2、 执法办案。
年初预算数为1950万元（执法办案经费450万元、提前下达的专项转移支付资金1500万元），支出决算为1689.54万元，完成年初预算的86.64%。决算数小于年初预算数的主要原因是：一是市本级财政紧张，对执法办案经费进行部分削减；二是提前下达的专项转移支付资金是按照科目三考试情况按比例拨付，本单位拨付资金为1040万元，实收资金减少，故支出也相应减少。
3、 事业运行。
年初预算数为810万元，为机动车驾驶人考场后勤服务中心专项资金，支出决算为378万元，完成年初预算的46.67%，决算数小于年初预算数的主要原因是：随着各县区科目二、科目三分考场的建成和投入使用，机动车驾驶人被大量分流，机动车驾驶人考场后勤服务中心入不敷出，常处于亏损状态，导致上缴财政收入减少，从而导致返还减少。
4、 其他公安支出。
年初预算数为3429万元（非税收入安排的支出2100万元、暂扣车辆停车场租赁费及红绿灯电费180万元、交通设施维护费300万元、提前下达的一般性转移支付资金849万元），支出决算为3730.02万元，完成年初预算的108.78%，决算数大于年初预算数的主要原因是：城市化进程的不断加深致使城市道路连年延伸，配套的交通设施也需装配到位，以保证城市正常、良好、通畅的交通环境，故相应的支出有所增加。
5、 其他公路水路运输支出。
年初预算数为50万元，主要用于顽瘴痼疾交通整治办执法办案经费，支出决算为50万元，完成年初预算的100%，决算数与年初预算数持平的主要原因是：严格按照预算开支，合理安排支出，把钱花在刀刃上以获取专项资金效用最大化。
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明
2020年度财政拨款基本支出7046.66万元，其中：人员经费5875.23万元，占基本支出的83.38%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老及医疗保险缴费、离退休费、医疗补助费等；公用经费1171.43万元，占基本支出的16.62%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水电费、维护（修）费、租赁费等。
七、一般公共预算财政拨款三公经费支出决算情况说明
（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明
“三公”经费财政拨款支出预算为487万元，支出决算为403.79万元，完成预算的82.91%，其中：
因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的100%，决算数等于预算数的主要原因是本单位无因公出国（境）费支出。与上年相比数据未发生变化，无变化的主要原因是本单位无因公出国（境）费支出。
公务接待费支出预算为35万元，支出决算为6.94万元，完成预算的19.83%，决算数小于预算数的主要原因是疫情防控常态化，相应地减少聚集性会议，采用视频会议、电话会议的形式传达工作要求，与上年相比增加0.62万元，增长9.81%,增长的主要原因是专项行动开展较上年增多，如顽瘴痼疾精准打击、实战大练兵、春风行动、千灯万带等。
[bookmark: _GoBack]公务用车购置费及运行维护费支出预算为452万元，支出决算为396.84万元，完成预算的87.8%，决算数小于预算数的主要原因是合理配置警力，突出重点，有的放矢，尽量压缩日常巡逻及出警频次，与上年相比增加140.88万元，增长55.04%,增长的主要原因：一是2019年实行“紧日子”政策，各项经费紧张，2019年度部分公务用车购置费及运行维护费再在2020年度结算；二是因新冠疫情防控，日常巡逻执勤强度较上年加大。
（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
2020年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算6.94万元，占1.72%,因公出国（境）费支出决算0万元，占0%,公务用车购置费及运行维护费支出决算396.84万元，占98.28%。其中：
1、因公出国（境）费支出决算为0万元，全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次。
2、公务接待费支出决算为6.94万元，全年共接待来访团组1个、来宾513人次，主要是“春风行动”交叉检查、顽瘴痼疾督查、缉查布控、事故复核、交管宣传等发生的接待支出。
 3、公务用车购置费及运行维护费支出决算为396.84万元，其中：公务用车购置费90.1万元，支队本级、冷水滩大队、凤凰园大队共更新执法执勤用车6辆。公务用车运行维护费306.74万元，主要是燃油费、过桥过路费、修理费、保险费等支出，截止2020年12月31日，我单位开支财政拨款的公务用车保有量为69辆。
八、政府性基金预算收入支出决算情况
     2020年度本单位无政府性基金收支。
九、关于机关运行经费支出说明
本部门2020年度机关运行经费支出1171.43万元，比年初预算数减少42.06万元，降低3.47%。主要原因是：认真贯彻落实中央、省、市“真正过紧日子”的决策部署，助力“六稳”“六保”，强化资金统筹，压减一般性和非重点、非必须支出，严控人员经费，对协辅警进行相应裁员。
十、一般性支出情况
2020年本部门开支会议费2.56万元，用于召开全市电动车登记培训工作会议、“两个教育”座谈会、“放管服”交管新政解读，约200余人参与会议，内容为电动车登记上牌、机动车驾驶人违法记分满分教育和审验教育、一站式通办交管业务等；开支培训费25.04万元，用于开展警用无人驾驶航空器、新警入警、轮值轮训暨警衔晋升等培训，人数70人左右，内容为警用无人机驾驶、体能及相关理论学习、公安机关业务技能等。
十一、关于政府采购支出说明
本部门2020年度政府采购支出总额2141.10万元，其中：政府采购货物支出516.30万元、政府采购工程支出1588.72万元、政府采购服务支出36.08万元。授予中小企业合同金额391.15万元，占政府采购支出总额的18.27%，其中：授予小微企业合同金额11.12万元，占政府采购支出总额的0.52%。
十二、关于国有资产占用情况说明
截至2020年12月31日，本单位共有车辆69辆，其中，应急保障用车2辆、执法执勤用车63辆、特种专业技术用车4辆；单位价值50万元以上通用设备1套，为车辆管理科购入东软SEAS综合档案管理系统用于进行机动车驾驶人档案电子化管理；单位价值100万元以上专用设备2套，一是人脸识别支撑服务系统；二是科目三智能化考试车载设备。
十三、关于2020年度预算绩效情况的说明
本部门预算绩效管理开展情况、绩效目标和绩效评价报告均按照《关于做好2021年预算绩效目标编审和2020年度财政支出绩效自评工作的通知》（永财绩〔2021〕1号）文件要求公开，详见第五部分附件。


















第四部分

名词解释


一、财政拨款收入：指本年度从本级财政部门取得的财政拨款，包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
二、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。
三、经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
四、其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入”等以外的收入。
五、年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
六、年末结转和结余：指本年度或以前年度预算安排、因客观条件发生变化无法按原计划实施，需要延迟到以后年度按有关规定继续使用的资金。
七、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
八、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
九、“三公”经费：指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
十、其他交通费：是指单位除公务用车运行维护费以外的其他交通费用。如车辆的燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、公务交通补贴等。
十一、行政运行经费：指为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。


















第五部分

附件


2020年度部门整体支出绩效评价报告
为切实做好2020年度部门整体支出绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据永州市财政局《关于做好2021年预算绩效目标编审和2020年度财政支出绩效自评工作的通知》（永财绩〔2021〕1号）文件精神，结合实际，我单位组织成立了绩效评价工作小组，对我单位2020年部门整体支出进行了绩效自评。评价采用定量分析和定性分析相结合的方法，从预算配置、履职效益、预算管理、职责履行、预算执行情况和财政支出、一般性支出、会议支出、办公经费支出、机构编制、工资管理和内控制度建设以及厉行节约保障措施等方面进行了综合评价。现将绩效自评情况报告如下：
一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
1、主要职能。根据永政办发（1997）9号规定的，支队及其所属四个大队是主管全市道路交通安全和交通秩序以及机动车辆、驾驶员工作的职能部门，隶属市公安局管理。主要职责：
（1）贯彻执行国家、省、市有关道路交通安全和交通秩序的法律、法规及政策，维护两区道路秩序。
（2）做好道路交通事故的预防和调处工作，指导基层交通安全组织建设和开展交通安全宣传教育活动。
（3）实施交通警（保）卫工作，参与处置突发事件，协同其他警种或部门维护公路治安秩序，打击车匪路霸，堵截逃犯及其他犯罪嫌疑人，依法查处乱设卡、乱罚款、乱收费行为。
（4）做好全市大小车辆及冷、零两区摩托车辆安全检测、牌证发放、改装改型、转籍过户和驾驶员的考试、发证、体检输入工作，及车辆、驾驶员的各类资料建档管理和数据的登记、统计、分类上报工作。
（5）承办市委、市政府、区委、区政府和上级公安机关交办的其他工作。
2、机构情况。永州市公安局交警支队内设15个科室，辖5个直属大队（冷水滩大队、凤凰园大队、金洞大队、机动巡逻大队、零陵大队）和考场后勤服务中心（全额拨款事业单位）。
3、人员情况。2020年本单位年未实有在职在编人数302人，比上年减少了4人，其中：支队机关117人，零陵大队85人，冷水滩大队50人，凤凰园大队50人。人员变化的主要原因：一是离退休14人，其中：支队机关5人，零陵大队4人，冷水滩大队5人；二是新调入5人，其中：支队机关3人，冷水滩大队1人，凤凰园大队1人。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2020年永州市公安局交通警察支队整体支出为13926.14万元，包括基本运行开支7796.69万元（其中人员经费6625.26万元、机关运行经费1171.43万元），主要用于人员经费支出和日常公用经费支出；项目开支6129.45万元（不含考场后勤服务中心），主要用于各业务领域开展正常执法工作开支。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2020年永州公安局交通警察支队基本支出7796.69万元，包括人员支出6625.26万元，公用支出1171.43万元，其中“三公”经费合计313.68万元，包括公务接待费6.94万元、公务用车购置及运行维护费306.74万元
（二）专项支出
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
2020年市财政安排我支队项目经费5353.81万元，具体包括执法办案经费450万元、非税收入安排的成本性支出2100万元、暂扣车辆停车场租赁费及红绿灯电费180万元、交通设施维护费300万元、中央省政法转移支付补助849万元、科目三考试收入省返还1096.81万元、后勤服务中心非税收入378万元，我支队实际发生项目支出6507.45，项目支出安排率超过100%。
专项资金实际使用情况分析
我支队专项资金主要用于落实道安办实体化运作，开展平安县区创建，深化道路交通安全管理社会化；推进“城市道路交通文明畅通提升行动计划”，优化城市道路交通组织，推行智能交通管理系统应用；传播自律、包容、文明、礼让的现代文明交通理念，扩大宣传覆盖面和影响力；掌握路面动态，收集一线情报，提高维稳安保、违法打击、布控稽查精准度、高效性；为机动车驾驶人提供更加便民快捷的服务，进一步规范城市交通管理。支出科目多为差旅费、维护（修）费、专用材料费、印刷费等。
3、专项资金管理情况分析
我支队专项资金实行专款专用、专项核算，费用支出严格按财务审批程序和会议进程等进行支付。
三、部门（单位）专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析
2020年，在市局党委的坚强领导下，交警支队紧紧围绕坚持创先争优毫不动摇、创新强基只争朝夕和“四个大抓”建设年战略布局，深化县域警务道路交通安全风险防控，全市道路交通大局稳定、重要节点平安过渡、疫情防控平稳过关，为民服务稳步推进，圆满实现“坚决杜绝重特大道路交通事故，坚决遏制较大道路交通事故”工作目标，未发生涉交赴省进京信访事件，万车死亡率由去年的0.38人/万车下降至0.34人/万车。
（二）专项管理情况分析
一是深入推进政治统领。始终坚持党的绝对领导，把政治建设放在首位，突出政治引领，把“两个维护”作为最高政治原则和根本政治规矩，进一步增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决维护习近平总书记党中央的核心、全党的核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导，始终以党的旗帜为旗帜、以党的方向为方向、以党的意志为意志，在思想上政治上行动上与党委政府保持高度一致，确保绝对忠诚、绝对纯洁、绝对可靠。坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、统一意志，以高度的政治自觉、思想自觉、行动自觉，服从党对公安工作的绝对领导、全面领导。
二是深入推进事故预防。坚持防控道路交通安全风险，全市道路交通事故明显减少，力争不发生较大以上道路交通事故。把交通问题顽瘴痼疾集中整治作为首要工作贯穿全年，确保顽瘴痼疾全面治理到位。推进《湖南省道路交通安全综合治理提升行动计划（2018—2020）》，完成平安县区创建，深化道路交通安全管理社会化。健全农村地区道路交通安全管理体系，推进农村道路交通安全管理信息系统的推广应用，规范“一村一辅警”、“两站两员”等管理力量，开展隐患排查、机动车及驾驶人协管、交通安全基础数据采集、路面秩序管控、违法劝导、交通安全宣传等，确保农村道路交通安全。坚持源头管控，严格车辆和驾驶人管理，把好车辆登记注册、检测、报废及驾驶人考试、审验关。探索将交通安全文明知识纳入到小学升初中、初中升高中毕业考试，作为必考内容，专门开设交通安全常识课程，从小培养交通安全常识，提高交通安全意识。
三是深入推进违法整治。坚持专项治理和系统治理、依法治理、综合治理、源头治理相结合，创新和丰富交通违法整治新机制新手段。坚持严打整治，对“三超四驾”（超员、超速、超载，酒醉驾、毒驾、无牌证驾驶、疲劳驾驶），逾期未报废、未年检、报废车上路，三轮车非法载人、乱停乱放、机动车不礼让斑马线等交通违法行为下重手、出重拳、用重典，重点交通违法“零容忍”、重点车辆违法“清零”、交通违法“零免处”，重点车辆和驾驶人违法处理到位率达到95%以上。深入推进“六城同创”交通秩序整治，15条示范路交通通行秩序井然、车辆停放有序、行人过街规范，人、车无交通违法行为发生。
四是深入推进基层基础。加强基层基础建设，正式启动金洞大队营房和事故车辆社会停车场建设，完成回龙圩公安交警正规化、专业化建设，加快全市无房交警中队建设，强化警力保障，优化警务模式，解决制约基层中队发展、影响基层中队战斗力的突出问题。推进“农村派出所管交通”，健全全市农村派出所协管道路交通安全工作机制。全面落实电动车注册登记工作，实行在派出所、交警中队、街道办事处、乡镇人民政府设立电动自行车登记服务站办理登记业务，在全市逐步推行电动自行车带牌销售，加强警企合作，管好快递、外卖行业电动自行车及驾驶人。借助市县公安交警视频网络系统，实现市、县两级视频扁平指挥，重大紧急情况、综合研判视频会商。
五是深入推进便民服务。进一步优化营商环境，为发展提供便利条件，健全民意主导警务理念，落实好领导干部、民警联系企业、群众制度。深化“放管服”、“互联网+政务服务”、“一件事一次办”和12123语音服务平台推广应用工作，进一步研究出台车管、驾管、车检、事故处理、执勤执法等便民利民举措和规范化管理，改进服务质量，延伸服务触角，创新服务手段，提高服务水平和能力。规范社会考场建设，提升考试能力，提高服务水平，保证公平公正。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
一是围绕“减量控大”抓事故预防确保不出大事。全面聚焦“减量控大”工作目标，扎实推进“六大提升工程”，强化风险防控，持续加大执法打击力度，2020年全市共发生道路交通事故1090起，死亡477人，受伤1033人，去年同期相比，死亡人数下降2.06%，受伤人数增长5.73%。较大道路交通事故发生数与2019年持平。严格按“五不准”要求做好道路交通事故数据录入，如实核录近两年道路交通事故死亡情况，2019年系统内录入死亡事故493人（含7日外死亡的10人，注：根据省总队事故统计方法，道路交通7日后死亡的不作为事故死亡数录入），另加路外事故、单方事故、上年度事故受伤延至来年死亡等不适于录入系统的的24人，2019年实际死亡517人。
二是做实教育整顿和县域警务确保政治业务双提升。把“坚持政治建警全面从严治警”教育整顿作为队伍自我革命、推进规范化建设的“助推器”，将“九个一”贯穿“学查改”全过程，即：上好一堂专题党课、召开一次民主生活会、观看一场红色教育电影、参观一次红色教育基地、组织一场政治轮训、开展一次廉政教育、进行一次测试、制作一本“口袋书”、撰写一篇心得。目前以支部为单位召开组织生活会13次，填报个人查纠问题报告表218个，查纠问题数量661个，整改问题311个。在做好“规定”动作的同时实现“自选”动作亮彩，坚持每月第一周周四晚全警参加“政治·业务双提升”专题学习，现已开展了10期；对全市39个公安交警执勤岗亭的规范管理情况实行了“最美”“最差”岗亭评比，每月评选、每月通报、每月挂旗；全市所有交通民警统一亮牌亮证、挂牌上岗，做到“一亮三清”，即：亮照片、姓名清、警号清、职务清，主动接受监督。坚持底线思维，对全市182个乡镇街道（30个街道、151个乡镇、1个管理区），按照“事故类、基础类、管理类”3个风险类别，出台《全市乡镇街道道路交通安全风险评估报告》，一类风险乡镇街道52个、二类风险乡镇街道68个、三类风险乡镇街道62个。从今年下半年开始，对每起亡人交通事故，由当地政府组织对事故成因倒查顽瘴痼疾责任，消除安全风险，现已对零陵“4.26”“7.25”、江永“8.18”等13起事故进行了深度调查。
三是抓好顽瘴痼疾、工程运输车和涉摩涉电违法整治确保交通畅安。按照省整治办方案要求，通过党政统领、部门联动、社会协同，把风险隐患化解在前端，突出问题解决在基层，治理手段压实到部门，顽疾整治取得阶段性胜利，所有交办、自行排查、挂图作战的隐患均100%整治完成；全市12处治超站视频监控数据实时接入公安交警平台，货车入站上线检测率100%，中央台13套频道专题报道江华公安交警对超限超载行为人故意躲避拒绝称重，果断破窗强制执法，称之为“教科书式执法”；176处马路市场整治完毕，99个配套农贸市场已全部建成；8月底，省里下达的156辆高排放车辆淘汰任务全面清零；掀起“永警利剑”严打酒驾醉驾风暴行动，查处酒驾2295起，醉驾1272起。针对工程车运输、涉摩涉电车辆诱发交通事故、危及群众安全的情况，举全警之力开展工程运输车野蛮驾驶、摩托车电动车交通违法“盔·带风暴”整治，至12月底，共查处工程车违法行为2.94万起，查处摩托车电动车现场违法15万起，劝导教育30万余人，全市涉工程车道路交通事故发生率同比下降72.31%，涉摩涉电一般道路交通事故发生数环比下降24.61%。
四是推进市域社会治理现代化、法治交警、便民服务、疫情防控确保持续性发展。压实市县公安局分管领导、支大队领导连点包保，巡防联控工作责任，每月分解量化执勤指标，带头上路纠违法、查违章，视频留痕、图片留档，层层传导压力，连续两个月未完成指标的由市局分管局长亲自约谈，现已约谈5个县区公安局分管局领导。实现交警、武警、巡特警合成，建成多警联动的“快警巡防平台”，根据人、车流动态变化，灵活机动开展驻点巡逻、疏堵保畅、秩序维护、交通指挥、轻微交通事故处理和学生护学。制定《永州市公安局关于营运车辆违法肇事案件预防和处置意见》，出台“十个一律”举措，对营运车辆违法致人死亡并负主要责任的肇事者一律刑事拘留、一律提请逮捕、一律移送起诉，并以此为根本开展运输企业行业清源，对渣土、水泥矿石运输企业在源头倒查追责问效的力度和准度上下功夫，年内全市营运车辆交通肇事案29起，刑拘29人，刑拘率100%，起诉率100%。推进电动车自行车注册登记，至12月底，完成电动车自行车注册登记508016辆，登记率101.63%。把道安执法与《永州市公安局进一步优化营商环境20条措施》和《永州市公安局服务经济社会民生发展20条措施》有机融合，为经济发展提供硬核力量，所有车驾管业务应放尽放，不落一处、不落一事，年内已实现非营运小型、微型载客汽车档案电子化网上转递等业务，共办理转移14365台，转入8316台，完成审验教育35258人，满分教育8465人，通过网络、短信发布交通安全预警提示信息501万余条，先后两次在市政府、市公安局优化营商环境新闻发布会上发言。面对年初新冠疫情严峻挑战，坚持一手抓疫情防控、一手抓保安保畅，未发生一起较大以上道路交通事故、未发生一起阻碍防控疫情物资运输事件，省厅授予我支队2020年全省公安机关春运疫情防控和交通安保成绩突出单位。
五、存在的主要问题
（一）监督管理机制还有待加强。
（二）财务工作是一个单位的命脉，创新机制正在逐步加强，要求财务工作水平越来越高。
（三）会计基础工作还需要不断完善，报表数据与实际情况存在小误差。
六、改进措施和有关建议
（一)加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞，坚决把权力关进制度的笼子。
（二）进一步完善财务制度，规范财经纪律。
（三）财务工作人员的业务能力要与时俱进，不断加强学习，市财政局多组织业务方面的理论培训和实操训练。
image7.png
et T Y SUEAY S AP E
AF0TFR
$i1: AMHAEEEBEEHL EHE: K
T BT
15 PERERERA A5 PERERERA
BOLR [ AmER | ASREE BOLR [ AmER | ASREE | LSRR
B # it B B # it B [y
2 3 4 8 9 10 11 12
0. 00, 452. 00 110. 00 0. 00, 396. 85 90. 10] 306. 74| 6. 94f

i AREMBIIAEE A7 SRTPHAEER. H9, REMH 47 SRLFNEY, RRBICEFREENTEN: ARSRREAF—RARTIEN
AL B R AS TR .





image8.png
BURHEE & TRE M BURBN ST H R E R

il AMHAEREBERE)

L F0s%
£HEf: B
HE AEFH
e AEEH EPERTER| RERA it EAEE FEE ERERIER
HERD
(=Y 1 2 3 4 5 6
&it

FEREMEEEERFEESTIEMBIEZ I . TEREBINE:





image9.png
EHBEALEMEMBURR O RER

il AMHAEREBERE)

L F09%
£HEf: B
=] AEFH
MIEZ S A P
ﬂégﬁﬁ HEER &it BAXH REXE
(=Y 1 2 3
it

FREMEEEEERGEFY

BB IS





image1.png
PN R E R

0L
HBi: A A2 E B LR L £HEf: B
WA 5
=] TR &8 =] TR &8
(=Y 1 =ik 2
— —RAHTIEM BRI 1 MR ARSI 32 0. 00|
= MRS TIEM BRI 2 2] 33 0. 00|
ATEEMEMBEREA [ 3 Bh 34 0. 00|
(NN N 4 M. AHRewH 35 18, 281. 20)
FNESTTIIN 5 EE 36 0. 00|
75 BEWA 6 75 BERATH 37 0. 00|
£ RS FRA 7 £ IR BT ST 38 0. 00|
A HARA 8 A S RIEANRAL S 39 412.14]
9 N DERESH 40 182. 79|
10 T RS RS 41 0. 00|
11 T— WiZH RIS 42 0. 00|
12 = Rik=H 43 0. 09|
13 BEbe ] 44 50. 00)
14 T, AREIRTIER S 45 0. 00|
15 TH . ARSI S 46 0. 00|
16 55 ERTH 47 0. 00|
17 EmeN }EE}]EAM&E?& 48 0. 00|
18 4 0.00)
19 50 0.00)
20 51 0.00)
21 52 0.00)
22 REER S ERRH 53 0. 09|
23 = Hitheih 54 0. 00)
24 BETEALH 55 0. 00|
25 BETEEEH 56 0. 00|
26 155, RERIERRHES 57 0. 00|
FEWATT 27 18, 230. 78 FEXHET 58 18, 926. 14|
RV B e 28 0. 00|FERAE 59 0. 00|
EEETER 29 695, 35| EREEHANER 60 0. 00|
30 61
it 31 13, 926. 14] it 62 13, 926. 14]

R EMRENAE B R B N R AL

BR. AERESIE (SR O R RHIRE .




image2.png
BN RE R

W02k

Bi: AL EEB LR L £HEf: B

=]
e o FRUAGH | MEBREA | EERBEA | BLaA gapn  |WESELERR] g
HERD 0

(=Y 1 2 3 4 5 6 7

&it 13, 230. 78| 12, 153. 35| 0. 00, 0. 00, 0. 00 0. 00 1,077 44
204 eSS 12, 585. 85| 11, 508. 41 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 1,077. 44
20402 |AFR 12, 585. 85| 11, 508. 41 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 1,077. 44
2040201 | {THUEAT 6, 823. 75 6, 073. 72, 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 750. 03]
2040220 | HUENSE 1,847.41 1, 520. 00, 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 327. 41
2040250 | FAVIE(T 378. 00| 378. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2040200 [ HhARTH 3, 536. 69 3, 536. 69 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 41214 41214 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 09|
20805 |[{THEIBEHFELH 389, 97| 389, 97| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 09|
2080505 | APV i BAF ERIGMILH 389, 97| 389, 97| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 09|
20808 |HFlfl 16. 85 16. 85 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080801 [ SET I 16. 85 16. 85 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20899 |Ffiit SRIEAGNN T H 5. 32| 5. 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 09|
2089901 | HLiltit S RIBFORR S 5. 32| 5. 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 09|
210 DEREEH 182. 79| 182. 79| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21011 [fTHEIEHEST 182. 79| 182. 79| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2101101 | THEHEST 166. 75| 166. 75| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2101103 [ AFHRAETHM 16. 04 16. 04 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
214 i 50. 00| 50. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21401 | ABKBEES 50. 00) 50. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2140199 [ HMMABKEEwEL 50. 00) 50. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00]

3 AFRRBEAEERENERIOER




image3.png
THWER

W03

Bi: AL EEB LR L £HEf: B

=]
ez — FEREAt | EAmy mEss | tabgms | gEww | THESEHD
HERD 0

(=Y 1 2 3 4 5 6

&it 13, 926. 14| 7, 796. 69| 6, 129. 45| 0. 00 0. 00 0. 00)
204 eSS 13, 281. 20| 7,201. 75 6, 079. 45 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20402 |AFR 13, 281. 20| 7,201. 75 6, 079. 45 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2040201 | {THUEAT 6, 823. 75 6, 823. 75 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2040220 | HUENSE 2,349. 42 0. 00 2,349. 42 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2040250 | FAVIE(T 378. 00| 378. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2040200 [ HhARTH 3, 730. 02 0. 00 3, 730. 02 0. 00 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 41214 41214 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 09|
20805 |[{THEIBEHFELH 389, 97| 389, 97| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 09|
2080505 | B BUEAFERBAFTH 389. 97) 389, 97| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 09|
20808 |#Flfl 16. 85 16. 85 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2080801 | BRI 16. 85 16. 85 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
20899 | Efit SRIEAGN S H 5. 32| 5. 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 09|
2089901 | HLiltit S RIBFORRAD S 5. 32| 5. 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 09|
210 DEREEH 182. 79| 182. 79| 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21010 [{THELEHEST 182. 79| 182. 79| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2101101 | THEHEST 166. 75| 166. 75| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2101108 | AFHRAETIM 16. 04 16. 04 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
214 i 50. 00) 0. 00| 50. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 09|
21401 | ABKEEES 50. 00) 0. 00| 50. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2140199 | EMABKEEWEL 50. 00) 0. 00| 50. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00]

i ARRMRIIAEEERTLER .




image4.png
TABUR AN L R R

L F0aE
Ei]: AMHLEREE £HE: B
i3 2]
7 x| &w 7 I T AR S
(=Y 1 (=Y 2 3 4 5

— —RARTAEM IR 1 12,153. 35— —AHRSEZH 33 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

—. BRFMESTEMBIER | 2 0.00|= Sh3EsriH 34 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

AEGEUBE 3 0. 00) it 35 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

4 M. AHRewH 36 11, 871.29 11, 871.29 0. 00| 0. 00|

5 EE 37 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

6 75 BERATH 38 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

T £ IR BT ST 39 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

8 A S RIBRIRI S 40 41214 41214 0. 00| 0. 00|

9 N DERESH 41 182. 79| 182. 79| 0. 00| 0. 00|

10 T RS RS 42 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

11 T— WiZH RIS 43 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

12 RihkszH 44 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

13 IS ) 45 50. 00| 50. 00| 0. 00 0. 00|

14 0. ARDRIIEEFEE 46 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

15 TH . ARSI S 47 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

16 55 ERTH 48 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

17 Tt B MR 49 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

18 SREZH 50 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|

19 51 0.00 0.00 0.00 0.00

20 &I 52 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|

21 EMEZH 53 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|

22 REFEEEREEZE | 54 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

23 HilE 55 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|

24 — W, EEEETE 56 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

25 BETEEEH 57 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

26 — 175, RESAIEREHAES | 58 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

FEWATT 27 12,153, 35 FEXHET 59 12,516.22 12,516.22 0. 00| 0. 00|

M B SRS 28 362, 88| ERMBIARE NG R 60 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
— A HIAEM B 29 362. 88|
EUEEE S ST 30 0. 00|
# 31 0. 00|

32 12, 516. 22| it 0. 00 0. 00

R EERENAE E i H TR E N B

PR ESMEMBIESIIET &L





image5.png
—HAKTREMBURR R ER

L F 5%

Bi: AL EEB LR L £HEf: B

=] AEFH

641

PR L it Ees e

(=Y 1 2 3

ait 12, 516. 22| 7, 046. 66| 5, 469. 57
204 eSS 11, 871.29 6, 451. 72| 5, 418. 57|
20402 |AFR 11, 871. 29| 6, 451. 72, 5, 419. 57)
2040201 | {THUEAT 6, 073. 72, 6, 073. 72, 0. 00|
2040220 | HUENSE 1, 689. 54 0. 00 1, 689. 54
2040250 | FAVIE(T 378. 00| 378. 00| 0. 00|
2040200 [ HhARTH 3, 730. 02 0. 00 3,730. 02)
208 i SRR 41214 41214 0. 00|
20805 |{THCBU BUFEXE 389, 97| 389, 97| 0. 09|
2080505 | B BUEAFERBAFTH 389. 97) 389, 97| 0. 00|
20808 |#Flfl 16. 85 16. 85 0. 00|
2080801 | BRI 16. 85 16. 85 0. 00|
20899 | Efit SRIEAGN S H 5. 32| 5. 32| 0. 09|
2089901 | HLiltit S RIBFORRAD S 5. 32| 5. 32| 0. 09|
210 DEREEH 182. 79| 182. 79| 0. 09|
21011 [{THELVEHET 182. 79| 182. 79| 0. 09|
2101101 | THEHEST 166. 75| 166. 75| 0. 00|
2101108 | AFHRAETIM 16. 04 16. 04 0. 00|
214 SBEwE L 50. 00) 0. 00| 50. 00|
21401 | ABKEEEG 50. 00) 0. 00| 50. 00|
2140199 | AAMABKEEmEL 50. 00) 0. 00| 50. 00)

FEREBRETEEE— A RTREM B T8,





image6.png
—HRAKMEMBIRREAT R RER

AT
HBi: A A% F5 B LR L £l A
AREE e
A L wan BB L wan BB L o
301 |THE@AIZE 5,753. 82302 |HEFORSEH 1,171. 43307 |RSFISRBHATH 0. 00|
30101 | BATH 2,283, 08[30201 [ MAE 90. 0830701 RS 0. 00
30102 | @G 1,413. 8630202 | ENRIZE 14.07|30702 | ESMESHS 0. 00|
30103 | & 892. 36(30208 [ EiHE 0.10(310 [BAMZH 0. 00
30106 | {REFHENE 348.21(30204 [ FERE 2.18(31001 | FERAMME 0. 00|
30107 | ST 75. 00[30205 [ K 20.07|31002 | FAEEME 0. 00|
30108 | X B RAFE RGN 389. 97(30206 [ HE 98.54/31003 | THAEHEME 0. 00|
30100 | EOAVEFSHEH 9.18[30207 [ #BEREE 4.15(31005 | EAMISHERIS 0. 00
30110 [ BT EAEST REGHEH 166. 7530208 [ EREEE 0.00[31006 | FCAI{EE 0. 00|
30111 | AFREFIMNNE 16.04[30200 [ PPEEE 109. 9031007 | {HE MR MBS 0. 00|
30112 | Hifit S RIBHE 14.51[30211 | EHkER 46. 40/31008 | MNEGEE 0. 00|
30113 | {EFAE 0.12(30212 AHE (E) B 0.00[81009 | b 0. 00|
30114 | ESFE 7.60(30213 [ 4 GP) B 4.51[31010 | REFHE 0. 00
30100 | it TARRIZH 137.12(30214 | FHEEE 26.70/31011 | 3 FEEMFIFEIME 0. 00|
303 |34~ A0SR EERTFNEN 121.41(30215 [ SR 0.0031012 | #FiFEME 0. 00|
30301 | EiAER 0.00[30216 | $E9IE 5.0031013 | ASAFWE 0. 00|
30302 | SR{AER 0.00[30217 | AHERHE 0.0031019 | HhZr@TAME 0. 00
30303 | SREA (f8) # 0.00[30218 | E M 0.00(31021 | CANFORFSIRMIE 0. 00|
30304 | RIS 16.85/30224 | HHEMER 0.00[31022 | EHEEME 0. 00
30305 | EIEFHEN 13.68|30225 | TRAMHIE 3.01[31009 | HhAEApEH 0. 00
30306 -4 0.00[30226 | 558 7.75309  [Hfhih 0. 00
30307 | [ESTERHME 56. 66|30227 | FEEISE 50.28|39906 | MBS 0. 00
30308 | BNF& 0.00[30228 | TE%H 40. 7039907 EEEATH 0. 00
30300 | REI& 0.00[30229 | RFIE 24.20|39908 | ARBEEFESFIAAFIE KRB ADINE 0. 00|
30310 | A ARIVEF=FE 0.00[30231 | AFAFETHIPE 151. 7539999 | ELff1STi 0. 00|
30311 | RAGTERIGE 0.00[30239 | Hthzzi@zm 300, 29
30399 | ELMRI4 AFOZ S ATFED 34.22|30240 | &R A 0. 00|
30299 | EMERIARSHEE 171. 66|
AREBEH 5, 875. 23] NS 1,171, 43|
FEEBIIFEE— A HTIEN Bt 2R HERMER .





